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Zasady funkcjonowania
LGD i wdrazania LSR
Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Zielone
Bieszczady” - procedury
i regulaminy Lokalnej
Grupa Dziatania ,,Zielone
Bieszczady” (w tym
statut, Regulamin Rady,
procedury

dotyczace wyboru i
oceny operacji w
ramach LSR).
Znajomos¢ kryteriéw
wyboru operacji i
grantobiorcéw, zasad ich
uchwalania i zmian.
Zasady ewaluaciji i
monitoringu LSR .
Zapoznanie si¢ z
Rejestrem Intereséw.

AN

ZIELONE BIESZCZADY

2 x 1 dzien,
8 godzin

Rada,
Pracownic
y Biura

Szkole
nie
zakonc
zone
bedzie
eyzant
nemw
formie
testu
wiedzy,
uczestnicy
ktorzy
pozytywnie
zdadzg
egzamin
otrzymaijg
zaswiadcze
nie.

Poddziatanie
Wsparcie na rzecz
kosztow
biezacych i
aktywizacji”
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Poddzialanie
Wsparcie na
rzecz
kosztow
biezacych i
aktywizacji”

Poddziatanie
~Wsparcie na
rzecz
kosztow
biezacych i
aktywizacji”

Poddziatanie
+Wsparcie na
rzecz
kosztow
biezacych i
aktywizacji”
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Szkolenie
zakonczone
bedzie
egzanineri
1x1 o mmam,. <<mo_.~3_m
es
Zasady obstugi systemu dzien, S_mmu\% Y E_maM\,
POP. 8 . uczestnicy
godzin ktorzy
pozytywnie
zdadzg egzamin
ofrzymajg
zaswiadczenie.
Zasady wypetniania
dokumentacji .
aplikacyjnej i M x1 _uqmmoE:_Q Certyfikat
rozliczeniowej w ramach mN_m:. ura
poddziatania ,,Wsparcie godzin
na wdrazanie operacji w
ramach strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé” [ SSLCIE | SISSERECSRT) | (eSS o | oo o oo oo -
. Rada,
Nmm.mn__aw\ .ooM=< i wyboru 2 xAMaz_, Pracownicy Zaswiadczenie
projektow do . Biura
zzmh:moim:_m. godzin
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zgodne z zakresem
obowigzkéw np. kadry,
prawo pracy, zmiany w
przepisach finansowo -
ksiegowych, monitoring
i ewaluacja strategii,
formy animacji lokalnej,
skuteczne formy
komunikacji,
archiwizacja
dokumentow z realizacji

srodkow PROW, itp.

Znajomosé zasad 1 dzien, _uﬁm_Mwﬂ\mm_o i ,
8 qodzin y Zaswiadczenie

dotyczacych ochrony 9 Biura

danych osobowych.

Szkolenia, konferencje

organizowane przez

instytucje zarzadzajaca

oraz osrodki szkoleniowe

zajmujgce si¢ rozwojem

obszarow wiejskich 18 x 1 Rada, oy o

(MRiRW, Urzad dzien, Pracown aswiadezenie

Marszatkowski, Osrodek A4 XX IR X | X icy i

Doradztwa Rolniczego, godzin Biura shizbowego/

ARIMR _ﬁﬂu.v. program

Szkolenia tematyczne szkolenia

Poddziatanie
~Wsparcie na
rzecz
kosztow
biezacych i
aktywizacji”

Poddziatanie
Wsparcie na
rzecz
kosztow
biezgcych i
aktywizacji”

*Terminy i tematy szkolen mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajgcego z realizacji Lokalnej

Strategii Kierowanej przez Spolecznos¢




